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-Tekst jednolity- 

(przyjęty przez Walne Zebranie Założycielskie Członków Stowarzyszenia                   

uchwałą nr 2/2018 z dnia 4 stycznia 2018r. ) 

 

STATUT   
STOWARZYSZENIA  MAZOWIECKA  AKADEMIA  ROZWOJU  I  INSPIRACJI 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie Mazowiecka Akademia Rozwoju i Inspiracji (w skrócie MARI) zwane dalej 

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem, posiada osobowość 

prawną i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszeń. 

 

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy  z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

 

§ 4 

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami 

kraju, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 5 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

 

§ 6 

Nazwa Stowarzyszenia oraz logo są prawnie zastrzeżone. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zasady działania Stowarzyszenia. 

 

§ 7 

Misją Stowarzyszenia jest edukacja, rozwijanie i popularyzacja psychologii jako nauki i zawodu, oraz 

szczególna dbałość o to, by dyscyplina ta - w zgodzie z wartościami humanistycznymi - służyła 

ludziom pomocą w życiu i rozwoju osobistym.   

Stowarzyszenie Mazowiecka Akademia Rozwoju i Inspiracji realizuje swoją misję poprzez 

następujące cele: 

 

1. Działanie na rzecz rozwijania inspiracji w formie  praktyki warsztatowej, prelekcyjnej, 

psychologicznej, terapeutycznej  oraz manualnej. 

2. Współpracę z władzami państwowymi i samorządowymi oraz innymi instytucjami  oraz 

organizacjami w zakresie nauczania, stosowania i rozwijania umiejętności oraz radzenia sobie w 

codziennych działaniach. 

3. Ochronę profesji, wyrażającą się troską o poziom etyczny i merytoryczny wykonywania praktyki  

oraz dbałością o interesy osób korzystających z usług Stowarzyszenia. 

4. Tworzenie warunków dla rozwoju osobowości i wykorzystania potencjału intelektualnego dzieci, 

młodzieży i dorosłych, w pomocy edukacyjnej i psychologicznej osób niepełnosprawnych,  
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upośledzonych z orzeczeniami i bez. 

5. Upowszechnianie wiedzy z zakresu różnych dziedzin edukacyjnych, psychologii oraz jej 

zastosowań w szeroko rozumianym życiu społecznym. 

6. Propagowanie zasad zdrowego trybu życia, zapobieganie uzależnieniom i zjawiskom 

patologicznym u dzieci, młodzieży i dorosłych. 

7. Działanie na rzecz podmiotowości osoby ludzkiej, tolerancji i niwelowania uprzedzeń. 

8. Inspirowanie i wspieranie rozwoju zainteresowań, twórczości artystycznej oraz 

niekonwencjonalnych form wyrazu dzieci, młodzieży oraz dorosłych. 

9. Rozwijanie i wspieranie współpracy i kontaktów międzyregionalnych młodzieży, studentów        i 

dorosłych. 

10. Pobudzanie i organizowanie aktywności społecznej, obywatelskiej, naukowej dzieci, młodzieży i 

dorosłych. 

11. Wspieranie postaw przedsiębiorczości i samodzielności wśród dzieci, młodzieży, studentów        i 

dorosłych. 

12. Działanie na rzecz podmiotowości osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego poziomu moralnego. 

13. Inicjowanie i wspieranie działań we współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi 

lokalnie oraz wspólnotami lokalnymi. 

14. Inicjowanie i wspieranie działań samorządu lokalnego, na rzecz dobra i poprawy życia 

mieszkańców z danego terenu. 

15. Wspieranie poprawy jakości systemu oświaty, zapobiegania wykluczeniu społecznemu, 

podnoszenia świadomości i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsiębiorczości poprzez 

propagowanie podstawowych zasad życia w społeczeństwie demokratycznym w warunkach 

gospodarki rynkowej. 

16. Wspieranie instytucji pracujących z dziećmi i młodzieżą, prowadzenie nieodpłatnego 

doskonalenia nauczycieli szkół i placówek oświatowych w zakresie poprawy jakości pracy szkoły, 

przedsiębiorczości, edukacji obywatelskiej i ekonomicznej, a także kształtowanie postaw 

obywatelskich polskiego społeczeństwa. 

17. Wspieranie dobroczynności i działań humanitarnych wobec takich grup społecznych jak: osoby 

niepełnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych. 

18. Wspieranie wszelkich form innowacyjności w nauczaniu w szczególności działanie na rzecz 

transferu najnowszych osiągnięć psychologii w życiu społecznym oraz gospodarki. 

19. Wspieranie wszelkich inicjatyw związanych z Ekonomią Społeczną. 

20. Inspirowanie i organizowanie ruchu społecznego wokół celów Stowarzyszenia. 

21. Wspieranie rozwoju terenowej infrastruktury edukacyjnej. 

22. Działanie na rzecz rozwoju świadomości ekologicznej i ochrony środowiska. 

23. Działania na rzecz: wzmacniania trzeciego sektora, inicjowania i pomocy w uruchomieniu 

nowych społecznych inicjatyw, animowania wolontariatu, rozwoju współpracy między i 

wewnątrz-sektorowej, wzmocnienia postaw obywatelskich, współpracy regionalnej i wymiany 

doświadczeń związanych z funkcjonowaniem trzeciego sektora. 

24. Rozwijanie prawidłowych postaw społecznych u dzieci i młodzieży. 

25. Promocja i organizacja wolontariatu. 

26. Wspieranie młodzieży w życiu publicznym. 

27. Działanie na rzecz ograniczenia bezrobocia. 

28. Działalność charytatywna. 

29. Działania na rzecz pomocy potrzebującym. 

30. Organizacja czasu wolnego i przeciwdziałanie patologiom. 

31. Działanie na rzecz równouprawnienia i integracji z osobami niepełnosprawnymi. 

 

§ 8 

Stowarzyszenie swoje cele określone w §7  pkt. 1-31, realizuje przez : 

• współpracę z przedszkolami, szkołami, uczelniami, jednostkami samorządu terytorialnego 
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wdrażającymi innowacje edukacyjne lub nowe kierunki i metody nauczania; 

• organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie jakości pracy szkoły, 

edukacji obywatelskiej, ekonomicznej i przedsiębiorczości; 

• organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli edukacji 

obywatelskiej i ekonomicznej; 

• organizowanie treningu umiejętności społecznych oraz socjoterapia dla dzieci i młodzieży z 

orzeczeniami i bez; 

• utrzymywanie kontaktów z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o 

podobnym profilu działania; 

• współpracę z kołami naukowymi, samorządami i organizacjami studentów; 

• współpracę z władzami i wspólnotami lokalnymi, a w szczególności z terenu Warszawy i 

okolic oraz województwa mazowieckiego; 

• gromadzenie i udostępnianie materiałów pomocniczych nauczycielom i specjalistom  

opracowującym programy edukacji obywatelskiej i ekonomicznej; 

• rozwijanie kompetencji psychologiczno – pedagogicznych nauczycieli; 

• opracowywanie materiałów edukacyjnych dla nauczycieli edukacji obywatelskiej i 

ekonomicznej; 

• opracowywanie szkolnych programów edukacji obywatelskiej i ekonomicznej; 

• opracowywanie scenariuszy lekcji edukacji obywatelskiej i ekonomicznej; 

• organizowanie wyjazdów dla dzieci, młodzieży i dorosłych w celu edukacyjnym oraz 

podnoszącym umiejętności interpersonalne; 

• organizowanie wyjazdów, obozów adaptacyjnych, zjazdów i zlotów; 

• organizowanie wyjazdów, spotkań mających na celu podnoszenie działań z zakresu treningu 

umiejętności społecznych; 

• organizowanie warsztatów, prelekcji, konferencji, przedstawień artystycznych i kulturalnych 

promujących cele Stowarzyszenia; 

• organizację wyjazdów i imprez mających na celu promocję miasta lub regionu, w 

szczególności w obrębie Województwa Mazowieckiego; 

• prowadzenie programów na rzecz aktywności obywatelskiej i ekonomicznej mieszkańców 

Warszawy oraz Mazowsza; 

• współpracę z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie edukacji obywatelskiej i 

ekonomicznej; 

• prowadzenie akcji edukacyjnych promujących: poprawę systemu edukacji, wartości 

demokratyczne, postawy obywatelskie i przedsiębiorczość; 

• inicjowanie, wspieranie i realizację projektów z zakresu edukacji cyfrowej; 

• tworzenie i prowadzenie wzorcowych placówek resocjalizacyjnych, badawczych, pomocy 

psychologicznej oraz doradztwa personalnego; 

• prowadzenie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej kultury i dziedzictwa narodowego; 

• prowadzenie wśród uczniów szkół średnich pro-orientacji zawodowej; 

• ułatwianie kontaktów i współpracy ze środowiskami działającymi na polu nauki i biznesu; 

• inicjowanie i wspieranie udziału obywateli w życiu publicznym; 

• prowadzenie działań na rzecz integracji i aktywizacji grup społecznych wykluczonych i 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

• prowadzenie edukacji ekologicznej i zdrowotnej oraz upowszechnianie kultury i aktywności 

fizycznej; 

• prowadzenie edukacji  na temat globalnych problemów współczesnego świata; 

• prowadzenie edukacji w zakresie współpracy i wymiany doświadczeń międzykulturowych; 

• wspieranie szkół i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw edukacyjnych w tym 
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szczególnie wzbogacania oferty zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

• upowszechnianie trendów i zachowań na rzecz zrównoważonego rozwoju; 

• organizowanie i współorganizowanie kongresów, konferencji, sympozjów, odczytów, 

wykładów, konsultacji, konkursów, szkoleń i innych imprez o charakterze naukowym; 

• prowadzenie działalności szkoleniowej obejmującej kształcenie, dokształcanie i doskonalenie 

zawodowe w zakresie wiedzy psychologicznej dzieci, młodzieży i dorosłych; 

• wydawanie, współwydawanie i wspieranie w innej formie publikacji teoretycznych i 

zawodowych w tym własnego czasopisma naukowego oraz kolportażu wydawnictw; 

• inicjowanie i wspieranie wszelkich form aktywności Ekonomii Społecznej, a zwłaszcza 

spółdzielni socjalnych; 

• prowadzenie doradztwa zawodowego, konsultacji i ekspertyz, szkoleń i kształcenia 

umiejętności psychologicznych; 

• propagowanie zasad higieny psychicznej, zdrowego trybu życia, zapobiegania uzależnieniom 

i zjawiskom patologicznym u dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez inicjowanie i 

organizowanie przedsięwzięć turystycznych, sportowych, kulturalnych i innych, w tym 

kolonii i świetlic terapeutyczno–środowiskowych; 

• współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi, 

placówkami kulturalno–oświatowymi oraz środkami masowego przekaz; 

• ułatwianie kontaktów oraz współpracy z uczelniami i środowiskami działającymi na polu 

nauki i kultury w kraju i za granicą przez organizowanie konferencji, szkoleń, praktyk 

zagranicznych oraz wymiany międzynarodowej dzieci i młodzieży; 

• reprezentowanie swoich członków wobec władz i administracji uczelnianej i samorządowej 

oraz organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych; 

• udział wybranych przedstawicieli we wszelkich ciałach kolegialnych i komisjach uczelni; 

• współdziałanie na rzecz formułowania i przeciwdziałania współczesnym zagrożeniom 

cywilizacyjnym; 

• inicjowanie i prowadzenie działalności wspierającej społeczno-zawodową rehabilitację osób 

niepełnosprawnych, a także ochronę zdrowia, opiekę społeczną i przeciwdziałanie patologiom 

społecznym; 

• prowadzenie działalności konsultacyjno-doradczej oraz informacyjnej w zakresie 

problematyki radzenia sobie z emocjami w czasie adolescencji i nie tylko; 

• organizowanie oraz współorganizowanie zbiórek środków materialnych i finansowych dla 

ofiar katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

• pomoc finansową oraz materialną dla dzieci i młodzieży uczestniczących w akcjach letniego 

i zimowego wypoczynku, kierowanie podopiecznych do właściwych organów i instytucji 

państwowych oraz samorządowych niosących doraźną pomoc społeczną; 

• fundowanie stypendiów i nagród; 

• organizowanie i uczestniczenie w festiwalach, wystawach, przeglądach, zjazdach, 

promocjach i innych imprezach kulturalnych, społecznych, turystycznych i sportowych; 

• uczestniczenie w festiwalach, targach, dniach otwartych, reklamie i promocji; 

• powoływanie agend dla realizacji zadań statutowych. 

 

§ 9 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, sklasyfikowaną zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24.12.2007r. w 

sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia – stosownie do klasyfikacji, o której 

mowa w ust. 1 powyżej - mogą być: 

1) Działalności usługowa związana z przygotowywaniem do druku – 18.13.Z  PKD; 
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2) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy wysyłkowe lub Internet – 47.91.Z  PKD; 

3) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową straganami i targowiskami - 

47.99.Z  PKD; 

4) Pozostały transport lądowy nigdzie nie sklasyfikowany – 49.39.Z  PKD; 

5) Wydawanie książek – 58.11.Z  PKD; 

6) Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych) – 58.12.Z  PKD; 

7) Wydawanie gazet – 58.13.Z  PKD; 

8) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków – 58.14.Z  PKD; 

9) Pozostała działalność wydawnicza – 58.19.Z  PKD; 

10)  Pozaszkolne formy edukacji artystycznej – 85.52.Z  PKD 

11)  Nauka języków obcych – 85.59.A  PKD 

12)  Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B PKD; 

13)  Działalność wspomagająca edukację – 85.60.Z  PKD; 

14)  Opieka dzienna nad dziećmi – 88.91.Z  PKD; 

15)  Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych – 90.01.Z  PKD; 

16)  Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych – 90.02.Z  PKD; 

17)  Artystyczna i literacka działalność twórcza – 90.03.Z  PKD; 

18)  Działalność obiektów kulturalnych – 90.04.Z  PKD; 

19)  Działalność historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji turystycznych – 

91.03.Z  PKD. 

3. Jeżeli podjęcie przez Stowarzyszenie określonej działalności gospodarczej wymagać będzie – na 

podstawie odrębnych przepisów – koncesji lub zezwolenia, albo spełnienia innych wymogów, 

Stowarzyszenie uzyska taką koncesję lub zezwolenie przed podjęciem tej działalności lub spełni 

inne wymogi określone przez przepisy dotyczące prowadzenia takiej działalności. W 

szczególności Stowarzyszenie spełni wymogi określone w ustawie o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, dotyczące zasad i form prowadzenia działalności gospodarczej 

przez organizacje pożytku publicznego. 

4. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację jego celów 

statutowych. 

5. W przypadku ujemnego wyniku w danym roku obrotowym z prowadzonej działalności 

gospodarczej, Stowarzyszenie uchwałą Zarządu pokrywa straty z zysków lat poprzednich lub 

składek członkowskich. W przypadku dodatniego wyniku w danym roku obrotowym z 

prowadzonej działalności gospodarczej, Stowarzyszenie pokrywa straty z lat ubiegłych bądź 

przeznacza zysk na cele statutowe. 

 

§ 10 

1. Stowarzyszenie może ustanawiać różne formy wyróżnienia oraz odznaki honorowe i nadawać je 

osobom fizycznym, prawnym, instytucjom  zasłużonym dla celów realizowanych przez 

Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. 

2. Ustanawianie wyróżnień oraz odznak, o których mowa w pkt. 1  oraz ich nadawanie należy do 

kompetencji Walnego Zebrania. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 

2. Członków honorowych. 

3. Członków wspierających. 

 

§ 12 
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1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, która: 

1) złoży deklarację członkowską na piśmie, 

2) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia. 

2. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia mogą zostać obywatele polscy a ponadto cudzoziemcy 

mający kartę stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którzy popierają cele 

Stowarzyszenia i dają rękojmię czynnego uczestnictwa  we wspólnym działaniu zmierzającym do 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

3. Członkami  wspierającymi  Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne lub prawne, deklarujące 

pomoc finansową, rzeczową lub organizacyjną w realizacji celów Stowarzyszenia 

 

§ 13 

Warunkiem uzyskania członkostwa zwyczajnego jest: 

1. Zaakceptowanie niniejszego statutu. 

2. Złożenie deklaracji członkowskiej. 

3. Przyjęcie w poczet członków przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

1. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia, w formie 

pisemnej uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. O podjęciu uchwały 

Zarząd zawiadamia zainteresowanego. 

3. Od odmowy przyjęcia w poczet członków zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania się do 

Walnego Zebrania, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. 

4. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację 

Stowarzyszenia stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu o 

zarejestrowaniu. 

 

§ 15 

Członek zwyczajny ma prawo do : 

1. Biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

2. Korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

3. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków. 

4. Uczestniczenia w działaniach Stowarzyszenia. 

5. Uczestniczenia we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

6. Składania wniosków we wszystkich sprawach dotyczących celów i sposobów funkcjonowania 

Stowarzyszenia. 

7. Prawa uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach i działaniach związanych z rea-

lizacją celów statutowych. 

 

 

§ 16 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do : 

1. Postępowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwałami władz Stowarzyszenia; 

2. Regularnego opłacania składek, oraz w przypadku członków wspierających - spełnić inne zade-

klarowane świadczenia na rzecz Stowarzyszenia; 

3. Aktywnego udziału w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 

4. Przyczyniania się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia. 

5. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia, oraz jego rozwój. 

6. Wysokość składki rocznej ustala Walne Zebranie. 

 

§ 17 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która w sposób szczególny zasłużyła się dla 
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Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego przyznaje Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy posiada prawa wymienione w §15, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 

wyborczego. 

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z wnoszenia składek członkowskich. 

 

§ 18 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która: 

1) Uzasadni swoje zainteresowanie działalnością Stowarzyszenia, 

2) Deklaruje pomoc finansową, rzeczową, lub organizacyjną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarządu. 

3. O przyjęciu w poczet członków wspierających lub ich wykreśleniu decyduje Zarząd 

Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, a także nie posiada 

głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków. Może jednak brać udział z głosem 

doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak 

członkowie zwyczajni. 

5. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu, oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

§ 19 

Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek skreślenia z listy członków w drodze uchwały Zarządu w 

przypadku : 

1. Zalegania z płatnościami składek i pomimo wezwania nie spełnia tego świadczenia; 

2. Niewypełnienia obowiązków statutowych; 

3. Zachowania nie licującego z godnością członka Stowarzyszenia; 

4. Wystąpienia ze Stowarzyszenia; 

5. Śmierci członka. 

 

§ 20 

Członkostwo honorowe wygasa: 

1. Przez dobrowolne zrzeczenie się lub w wyniku uchwały Walnego Zgromadzenia Członków, w 

przypadku gdy członek honorowy nie przestrzega postanowień Statutu. 

2. Przez brak rękojmi czynnego uczestnictwa we wspólnym działaniu zmierzającym do realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenia może zostać uznana w szczególności nieobecność na co 

najmniej dwóch kolejnych zgromadzeniach członków. 

3. Uchwałę o wykreśleniu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.  W terminie 30 dni od daty  doręczenia 

uchwały wraz z uzasadnieniem członek Stowarzyszenia może się odwołać do Walnego Zebrania. 

4. Uchwała Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna. 

5. Postanowienia niniejszego rozdziału stosuje się do członków wspierających  w zakresie 

przewidzianym przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

 

§ 21 

1. Członkostwo członka wspierającego ustaje na skutek: 

1) Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 

2) Śmierci, jeśli jest to osoba fizyczna, 

3) Skreślenia w związku z upadłością, likwidacją lub innymi uzasadnionymi przyczynami, jeśli 

jest to osoba prawna lub instytucja. Zgodnie z przepisami statutu skreślenie następuje drogą 

Uchwały Zarządu. 

4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia Uchwałą Zarządu za działanie na szkodę Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ IV 

 Struktura organizacyjna Stowarzyszenia 

 

§ 22 

1. Władzami Stowarzyszenia są : 

1) Walne Zgromadzenie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i  Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Kadencja kończy się wraz z dniem odbycia 

Walnego Zebrania rozpatrującego sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej za drugi rok ob-

rotowy (sprawozdawczy) objęty tą kadencją. 

3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie, w głosowaniu 

tajnym. 

 

§ 23 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być powoływane 

w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 

2. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne odbywa się co najmniej raz w roku. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni 

oraz z głosem doradczym członkowie honorowi Stowarzyszenia. 

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podejmowane są zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, w pierwszym terminie, zaś w 

drugim terminie wymaganie dotyczące kworum nie obowiązuje. 

 

§ 24 

Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszania. Zarząd powiadamia 

członków Stowarzyszenia o terminie Walnego Zgromadzenia Członków co najmniej na 14 dni przed 

dniem obrad, wraz z proponowanym porządkiem obrad. 

 

§ 25 

1. Na pisemny wniosek 1/3 liczby członków lub wniosek Komisji Rewizyjnej Zarząd zwołuje 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków, nie później jednak niż na 3 tygodnie od daty zgłoszenia 

wniosku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie na temat 

przedstawiony we wniosku o jego zwołanie. 

2. Jeżeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciągu 30 dni po upływie roku od 

poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania pomimo 

upływu 30 dni od dnia zgłoszenia pisemnego wniosku, Walne Zebranie może być zwołane przez 

Komisję Rewizyjną. 

 

§ 26 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1. Uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał dotyczących jego zmian; 

2. Uchwalenie i określenie głównych kierunków programu działania Stowarzyszenia; 

3. Wybór i odwołanie Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej; 

4. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia; 

5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia na zakończenie ich kadencji; 

6. Uchwalanie szczegółowych regulaminów dotyczących działalności Stowarzyszenia; 

7. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawie skreśleń z listy członków Stowarzyszenia; 

8. Uchwalanie wytycznych dla Zarządu; 

9. Uchwalanie szczegółowych regulaminów dotyczących działalności Stowarzyszenia, Zarządu      i 
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Komisji Rewizyjnej; 

10.  Podejmowanie decyzji w sprawie absolutorium dla ustępującego Zarządu; 

11.  Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

12.  Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku; 

13.  Decydowanie w sprawach dotyczących Stowarzyszenia nie uregulowanych innymi przepisami; 

14.  Uchwalanie budżetu, w tym wysokości składek członkowskich; 

15.  Decydowanie w sprawach, dla których Statut nie zastrzega kompetencji innych władz Stowarzy-

szenia. 

 

§ 27 

1. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał: 

1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa członków; 

2) w drugim terminie - bez względu na liczbę członków obecnych. 

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia mogą być podjęte tylko 

wówczas, gdy w Zebraniu bierze udział co najmniej połowa członków. 

 

§ 28 

1. Z wyjątkiem uchwał, o których mowa w pkt. 2, uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą 

większością głosów,  przy ich obliczaniu uwzględnia się tylko głosy za i przeciw uchwale. 

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia  zostaną podjęte większością 

2/3 obecnych członków. 

3. Z zastrzeżeniem  §20  pkt.3, uchwały  podejmowane są w głosowaniu jawnym. 

 

§ 29 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia 

Członków i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, a o liczbie członków Zarządu decyduje Walne Zgromadzenie 

Członków w drodze uchwały. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 

3. W skład Zarządu wchodzą: Prezes Zarządu oraz 2-4 wiceprezesów. 

4. Zarząd działa na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Zarząd nie później niż na drugim 

swoim posiedzeniu. 

5. Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do składania oświadczeń woli za 

Stowarzyszenie, w sprawach majątkowych i niemajątkowych posiada  Prezes Zarządu lub  
współdziałanie 2 członków Zarządu. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na sześć miesięcy. 

7. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy swojego 

regulaminowego składu. W sytuacji równej liczby głosów decydujący jest głos prezesa Zarządu. 

8. Zarząd może udzielać stałych pełnomocnictw ogólnych do działania w imieniu Stowarzyszenia w 

granicach zwykłego zarządu. 

 

 

§ 30 

1. Do zadań Zarządu należy: 

1) Realizowanie celów Stowarzyszenia; 

2) Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 

3) Sporządzanie planów pracy i budżetu; 

4) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

5) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

6) Prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia; 

7) Podejmowanie decyzji w sprawach członkowskich tj. przyjmowania i skreślania członków; 

8) Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 

9) Organizowanie i prowadzenie spraw związanych z działalnością Stowarzyszenia, a także 
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wszelkich spraw związanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracowników; 

10)  Składanie sprawozdań ze swojej działalności za rok bieżący i za cały okres kadencji na Walny 

Zgromadzeniu Członków; 

11)  Ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników Sto-

warzyszenia; 

12)  Wykonywanie innych zadań przewidzianych Statutem oraz przepisami prawa, niezastrzeżo-

nych do kompetencji pozostałych władz Stowarzyszenia. 

2. W przypadku Zarządu o nieparzystej liczbie członków uchwały podejmowane są większością 

głosów. 

3. Zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie. 

 

ROZDZIAŁ V 

 Komisja Rewizyjna 

 

§ 31 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu  osób, które wybierają spośród siebie 

przewodniczącego. 

3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego na pierwszym swoim 

posiedzeniu. 

4. Decyzje Komisji Rewizyjnej są podejmowane w postaci uchwał. 

5. Podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 50% członków. 

6. Składa wnioski z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

§ 32 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola działalności finansowej, gospodarczej i statutowej Stowarzyszenia; 

2. Ocena pracy Zarządu,  w tym corocznych sprawozdań i bilansu; 

3. Kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania przez Zarząd  uchwał  podejmowanych  przez 

Walne Zebranie; 

4. Przedstawianie Zarządowi wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia, wynikających z 

przeprowadzonych kontroli; 

5. Występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Członków; 

6. Przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Członków wniosku o udzielenie lub odmowę udziele-

nia absolutorium dla władz Stowarzyszenia; 

7. Wykonywanie innych czynności określonych postanowieniami  prawa  lub Statutu. 

§ 33 

 Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli działalności Stowarzyszenia co najmniej raz w roku. 

 

§ 34 

1. Szczegółowe zasady wyboru władz Stowarzyszenia określa regulamin wyborów. 

2. Członek Zarządu Stowarzyszenia nie może być jednocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej. 

3. W przypadku zaistnienia wakatu w Zarządzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej - w czasie 

trwania kadencji, skład władz może być zmieniony w drodze kooptacji. Kooptacji dokonują w 

drodze uchwały pozostali członkowie organu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 

składu organu. 

 

§35 

1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) Upływu kadencji, o której mowa w § 20 pkt. 2 Statutu; 

2) Ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 
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3) Zrzeczenia się udziału w tych  władzach; 

4) Odwołania przez Walne Zebranie. 

2. Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, których członkostwo ustało, wchodzą do 

końca kadencji osoby, które w wyborach do tych władz uzyskały kolejno największe liczby 

głosów. W przypadku braku takiej możliwości, wyboru dokonuje się na zasadach określonych w 

§24 pkt.3. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 36 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, akcje, obligacje, udziały oraz 

fundusze. 

 

§ 37 

1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

1) Składek członkowskich; 

2) Świadczeń członków wspierających; 

3) Dotacji, grantów, darowizn, spadków i zapisów otrzymanych zarówno z terenu Polski jak i z 

zagranicy; 

4) Przychodów ze zbiórek publicznych; 

5) Dotacji i subwencji według zasad określonych w odrębnych przepisach; 

6) Przychodów z majątku ruchomego i nieruchomego; 

7) Odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych; 

8) Przychodów z własnej działalności gospodarczej. 

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje żadnych płatności w gotówce o wartości równej lub 

przekraczającej równowartość kwoty określonej w art.2 pkt.1 lit. s) ustawy z dnia 16 listopada 

2000 r. o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy oraz finansowania terroryzmu, również w 

drodze więcej niż jednej operacji z tym samym podmiotem. 

3. W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie może nabywać 

prawa i zaciągać zobowiązania. 

 

§ 38 

Wszelkie  środki pieniężne powinny być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

 

§ 39 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 40 

Przychody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§ 41 

Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji  

jednorazowych lub łącznych, na wniosek Zarządu mogą uzyskać, jeżeli wyrażą stosowne życzenie, 

tytuł „Sponsora Stowarzyszenia”. 
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