-Tekst jednolity-
(przyjety przez Walne Zebranie Zatozycielskie Cztonkow Stowarzyszenia
uchwatg nr 2/2018 z dnia 4 stycznia 2018r. )

STATUT
STOWARZYSZENIA MAZOWIECKA AKADEMIA ROZWOJU | INSPIRACJI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie Mazowiecka Akademia Rozwoju i Inspiracji (w skrécie MARI) zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, posiada osobowos$¢
prawna i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

§2
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 4
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza granicami
kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Nazwa Stowarzyszenia oraz logo sg prawnie zastrzezone.

ROZDZIAL 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia.

§7
Misjg Stowarzyszenia jest edukacja, rozwijanie i popularyzacja psychologii jako nauki i zawodu, oraz
szczegblna dbalos$¢ o to, by dyscyplina ta - w zgodzie z warto§ciami humanistycznymi - stuzyta
ludziom pomocg w Zyciu i rozwoju osobistym.
Stowarzyszenie Mazowiecka Akademia Rozwoju 1 Inspiracji realizuje swoja misje poprzez
nastepujace cele:

1. Dziatanie na rzecz rozwijania inspiracji w formie praktyki warsztatowej, prelekcyjne;j,
psychologicznej, terapeutycznej oraz manualnej.

2. Wspotprace z wiladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz innymi instytucjami oraz
organizacjami w zakresie nauczania, stosowania i rozwijania umiejg¢tnosci oraz radzenia sobie w
codziennych dziataniach.

3. Ochrong profesji, wyrazajaca si¢ troska o poziom etyczny i merytoryczny wykonywania praktyki
oraz dbato$cig o interesy osob korzystajacych z ustug Stowarzyszenia.

4. Tworzenie warunkow dla rozwoju osobowosci 1 wykorzystania potencjatu intelektualnego dzieci,
mtodziezy i dorostych, w pomocy edukacyjnej 1 psychologicznej osob niepetnosprawnych,
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uposledzonych z orzeczeniami 1 bez.

5. Upowszechnianie wiedzy z zakresu réznych dziedzin edukacyjnych, psychologii oraz jej
zastosowan w szeroko rozumianym zyciu spotecznym.

6. Propagowanie zasad zdrowego trybu zycia, zapobieganie uzaleznieniom 1 zjawiskom
patologicznym u dzieci, mlodziezy i dorostych.

7. Dziatanie na rzecz podmiotowosci osoby ludzkiej, tolerancji i niwelowania uprzedzen.

8. Inspirowanie 1 wspieranie rozwoju zainteresowan, twoérczosci —artystycznej oraz
niekonwencjonalnych form wyrazu dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

9. Rozwijanie 1 wspieranie wspotpracy 1 kontaktéw miedzyregionalnych mtodziezy, studentow 1
dorostych.

10. Pobudzanie i organizowanie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej, naukowej dzieci, mtodziezy i
dorostych.

11. Wspieranie postaw przedsigbiorczosci i samodzielnos$ci wérod dzieci, mtodziezy, studentow 1
dorostych.

12. Dzialanie na rzecz podmiotowos$ci osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego poziomu moralnego.

13. Inicjowanie i wspieranie dzialan we wspodlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
lokalnie oraz wspolnotami lokalnymi.

14. Inicjowanie i1 wspieranie dzialan samorzadu lokalnego, na rzecz dobra i poprawy zycia
mieszkancow z danego terenu.

15. Wspieranie poprawy jako$ci systemu oswiaty, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu,
podnoszenia $§wiadomos$ci i wiedzy obywatelskiej oraz postaw przedsigbiorczos$ci poprzez
propagowanie podstawowych zasad zycia w spoteczenstwie demokratycznym w warunkach
gospodarki rynkowej.

16. Wspieranie instytucji pracujagcych z dzie¢mi 1 milodzieza, prowadzenie nieodptatnego
doskonalenia nauczycieli szkol 1 placowek oswiatowych w zakresie poprawy jakosci pracy szkoty,
przedsigbiorczosci, edukacji obywatelskiej 1 ekonomicznej, a takze ksztaltowanie postaw
obywatelskich polskiego spoteczenstwa.

17. Wspieranie dobroczynnosci 1 dziatan humanitarnych wobec takich grup spotecznych jak: osoby
niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

18. Wspieranie wszelkich form innowacyjnosci w nauczaniu w szczegdlnosci dziatanie na rzecz
transferu najnowszych osiagni¢¢ psychologii w zyciu spotecznym oraz gospodarki.

19. Wspieranie wszelkich inicjatyw zwigzanych z Ekonomia Spoleczng.

20. Inspirowanie i organizowanie ruchu spotecznego wokot celow Stowarzyszenia.

21. Wspieranie rozwoju terenowej infrastruktury edukacyjnej.

22. Dziatanie na rzecz rozwoju $wiadomosci ekologicznej i ochrony $rodowiska.

23. Dziatania na rzecz: wzmacniania trzeciego sektora, inicjowania i pomocy w uruchomieniu
nowych spolecznych inicjatyw, animowania wolontariatu, rozwoju wspotpracy miedzy i
wewnatrz-sektorowej, wzmocnienia postaw obywatelskich, wspolpracy regionalnej i wymiany
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem trzeciego sektora.

24. Rozwijanie prawidtowych postaw spotecznych u dzieci i mtodziezy.

25. Promocja i1 organizacja wolontariatu.

26. Wspieranie mtodziezy w zyciu publicznym.

27. Dziatanie na rzecz ograniczenia bezrobocia.

28. Dziatalnos$¢ charytatywna.

29. Dziatania na rzecz pomocy potrzebujacym.

30. Organizacja czasu wolnego i przeciwdziatanie patologiom.

31. Dziatanie na rzecz rownouprawnienia i integracji z osobami niepetnosprawnymi.

§8

Stowarzyszenie swoje cele okreslone w §7 pkt. 1-31, realizuje przez :
* wspdlprace z przedszkolami, szkotami, uczelniami, jednostkami samorzadu terytorialnego
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wdrazajacymi innowacje edukacyjne lub nowe kierunki i metody nauczania;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie jako$ci pracy szkoty,
edukacji obywatelskiej, ekonomicznej i przedsigbiorczosci;

organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli edukacji
obywatelskiej i ekonomicznej;

organizowanie treningu umiej¢tnosci spotecznych oraz socjoterapia dla dzieci i mlodziezy z
orzeczeniami i bez;

utrzymywanie kontaktow z innymi towarzystwami naukowymi 1 profesjonalnymi o
podobnym profilu dziatania;

wspotprace z kotami naukowymi, samorzadami i organizacjami studentow;

wspolprace z wladzami i wspolnotami lokalnymi, a w szczegdlnosci z terenu Warszawy i
okolic oraz wojewddztwa mazowieckiego;

gromadzenie 1 udostepnianie materialdw pomocniczych nauczycielom 1 specjalistom
opracowujacym programy edukacji obywatelskiej i ekonomicznej;

rozwijanie kompetencji psychologiczno — pedagogicznych nauczycieli;

opracowywanie materiatow edukacyjnych dla nauczycieli edukacji obywatelskiej 1
ekonomicznej;

opracowywanie szkolnych programéw edukacji obywatelskiej i ekonomiczne;;
opracowywanie scenariuszy lekcji edukacji obywatelskiej i ekonomicznej;

organizowanie wyjazdow dla dzieci, mtodziezy i dorostych w celu edukacyjnym oraz
podnoszacym umiejetnosci interpersonalne;

organizowanie wyjazdow, obozow adaptacyjnych, zjazdow i zlotow;

organizowanie wyjazdow, spotkan majacych na celu podnoszenie dziatan z zakresu treningu
umiejetnosci spotecznych;

organizowanie warsztatow, prelekcji, konferencji, przedstawien artystycznych i kulturalnych
promujacych cele Stowarzyszenia;

organizacj¢ wyjazdow 1 imprez majacych na celu promocj¢ miasta lub regionu, w
szczegolnosci w obrebie Wojewodztwa Mazowieckiego;

prowadzenie programéw na rzecz aktywnoS$ci obywatelskiej i ekonomicznej mieszkancow
Warszawy oraz Mazowsza;

wspolprace z instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie edukacji obywatelskiej 1
ekonomicznej;

prowadzenie akcji edukacyjnych promujgcych: poprawe systemu edukacji, warto$ci
demokratyczne, postawy obywatelskie i przedsigbiorczo$¢;

inicjowanie, wspieranie i realizacje projektow z zakresu edukacji cyfrowe;;

tworzenie i prowadzenie wzorcowych placowek resocjalizacyjnych, badawczych, pomocy
psychologicznej oraz doradztwa personalnego;

prowadzenie edukacji w zakresie upowszechniania polskiej kultury i dziedzictwa narodowego;
prowadzenie w$rod uczniow szkot srednich pro-orientacji zawodoweyj;

utatwianie kontaktow i wspotpracy ze srodowiskami dzialajacymi na polu nauki i biznesu;
inicjowanie 1 wspieranie udziatu obywateli w Zyciu publicznym;

prowadzenie dzialan na rzecz integracji i1 aktywizacji grup spotecznych wykluczonych 1
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

prowadzenie edukacji ekologicznej i zdrowotnej oraz upowszechnianie kultury i aktywnosci
fizycznej;

prowadzenie edukacji na temat globalnych probleméw wspotczesnego §wiata;

prowadzenie edukacji w zakresie wspolpracy i wymiany do§wiadczen migdzykulturowych;
wspieranie szkot i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw edukacyjnych w tym
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szczegOlnie wzbogacania oferty zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

upowszechnianie trendow 1 zachowan na rzecz zrOwnowazonego rozwoju;

organizowanie 1 wspoOtorganizowanie kongreséw, konferencji, sympozjow, odczytow,
wyktadow, konsultacji, konkurséw, szkolen i innych imprez o charakterze naukowym;
prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej obejmujgcej ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie
zawodowe w zakresie wiedzy psychologicznej dzieci, mtodziezy i dorostych;

wydawanie, wspolwydawanie i wspieranie w innej formie publikacji teoretycznych i
zawodowych w tym wiasnego czasopisma naukowego oraz kolportazu wydawnictw;
inicjowanie i wspieranie wszelkich form aktywnosci Ekonomii Spotecznej, a zwlaszcza
spotdzielni socjalnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego, konsultacji i1 ekspertyz, szkolen 1 ksztalcenia
umiej¢tnosci psychologicznych;

propagowanie zasad higieny psychicznej, zdrowego trybu zycia, zapobiegania uzaleznieniom
I zjawiskom patologicznym u dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez inicjowanie i
organizowanie przedsiewzie¢ turystycznych, sportowych, kulturalnych i innych, w tym
kolonii i §wietlic terapeutyczno—S§rodowiskowych;

wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi,
placéwkami kulturalno—o$wiatowymi oraz srodkami masowego przekaz;

utatwianie kontaktow oraz wspolpracy z uczelniami i srodowiskami dziatajagcymi na polu
nauki i kultury w kraju i za granicg przez organizowanie konferencji, szkolen, praktyk
zagranicznych oraz wymiany mi¢dzynarodowej dzieci i mlodziezy;

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wtadz i administracji uczelnianej i samorzadowej
oraz organizacji krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych;

udzial wybranych przedstawicieli we wszelkich ciatach kolegialnych 1 komisjach uczelni;
wspotdzialanie na rzecz formulowania 1 przeciwdzialania wspdlczesnym zagrozeniom
cywilizacyjnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej spoteczno-zawodowa rehabilitacje os6b
niepetnosprawnych, a takze ochrong zdrowia, opieke spoleczng i przeciwdzialanie patologiom
spotecznym;

prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjno-doradczej oraz informacyjnej w zakresie
problematyki radzenia sobie z emocjami w czasie adolescenciji i nie tylko;

organizowanie oraz wspoétorganizowanie zbiorek srodkow materialnych i finansowych dla
ofiar katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
pomoc finansowg oraz materialng dla dzieci i mtodziezy uczestniczacych w akcjach letniego
i zimowego wypoczynku, kierowanie podopiecznych do wihasciwych organow i instytucji
panstwowych oraz samorzadowych niosacych dorazng pomoc spoteczna;

fundowanie stypendiow i1 nagrod;

organizowanie 1 uczestniczenie w festiwalach, wystawach, przegladach, zjazdach,
promocjach i innych imprezach kulturalnych, spotecznych, turystycznych i sportowych;
uczestniczenie w festiwalach, targach, dniach otwartych, reklamie i promocji;

powolywanie agend dla realizacji zadan statutowych.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, sklasyfikowang zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24.12.2007r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia — stosownie do klasyfikacji, o ktorej
mowa w ust. 1 powyzej - moga by¢:

1) Dziatalno$ci ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku — 18.13.Z PKD;
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2) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy wysytkowe lub Internet — 47.91.Z PKD;

3) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa straganami i targowiskami -
47.99.Z PKD;

4) Pozostaly transport ladowy nigdzie nie sklasyfikowany — 49.39.Z PKD;

5) Wydawanie ksigzek — 58.11.Z PKD;

6) Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) — 58.12.Z PKD;

7) Wydawanie gazet — 58.13.Z PKD;

8) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — 58.14.Z PKD;

9) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — 58.19.Z PKD;

10) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej — 85.52.Z PKD

11) Nauka jezykow obcych — 85.59.A PKD

12) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B PKD;

13) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje — 85.60.Z PKD;

14) Opieka dzienna nad dzie¢mi — 88.91.Z PKD;

15) Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych — 90.01.Z PKD;

16) Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych — 90.02.Z PKD;

17) Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza — 90.03.Z PKD;

18) Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych — 90.04.Z PKD;

19) Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych —
91.03.Z PKD.

. Jezeli podjecie przez Stowarzyszenie okreslonej dziatalnosci gospodarczej wymagac bedzie — na

podstawie odrebnych przepiséw — koncesji lub zezwolenia, albo spetnienia innych wymogéw,

Stowarzyszenie uzyska taka koncesje lub zezwolenie przed podj¢ciem tej dziatalnosci lub spetni

inne wymogi okre$lone przez przepisy dotyczace prowadzenia takiej dziatalnosci. W

szczegbdlnosci Stowarzyszenie spetni wymogi okreslone w ustawie o dzialalno$ci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie, dotyczace zasad i form prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

przez organizacje pozytku publicznego.

. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje jego celow

statutowych.

. W przypadku ujemnego wyniku w danym roku obrotowym z prowadzonej dziatalnosSci

gospodarczej, Stowarzyszenie uchwatg Zarzadu pokrywa straty z zyskoéw lat poprzednich lub

sktadek cztonkowskich. W przypadku dodatniego wyniku w danym roku obrotowym z

prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, Stowarzyszenie pokrywa straty z lat ubieglych badz

przeznacza zysk na cele statutowe.

§10

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ rozne formy wyroznienia oraz odznaki honorowe i nadawac je
osobom fizycznym, prawnym, instytucjom zastuzonym dla celow realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

. Ustanawianie wyrdznien oraz odznak, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz ich nadawanie nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Cztonké6w honorowych.
3. Cztonkoéw wspierajacych.
§12
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1.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
1) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
2) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moga zosta¢ obywatele polscy a ponadto cudzoziemcy

majacy karte statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy popierajg cele
Stowarzyszenia i daja r¢kojmi¢ czynnego uczestnictwa we wspdlnym dziataniu zmierzajagcym do
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, deklarujace
pomoc finansowa, rzeczowg lub organizacyjng w realizacji celow Stowarzyszenia

§13

Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego jest:

1.
2.
3.

Zaakceptowanie niniejszego statutu.
Ztozenie deklaracji cztonkowskie;.
Przyjecie w poczet cztonkow przez Zarzad Stowarzyszenia.

§14
O przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia, w formie
pisemnej uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.
Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. O podjeciu uchwaty
Zarzad zawiadamia zainteresowanego.
Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotagczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia staja si¢ jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o
zarejestrowaniu.

§15

Cztonek zwyczajny ma prawo do :

o E

Biernego i1 czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia.

Uczestniczenia we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Sktadania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celow i sposobow funkcjonowania
Stowarzyszenia.

Prawa uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach i dziataniach zwigzanych z rea-
lizacja celow statutowych.

§16

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do :

1.
2.

o gk w

Postgpowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
Regularnego optacania sktadek, oraz w przypadku cztonkow wspierajacych - spetni¢ inne zade-
klarowane §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;

Aktywnego udzialu w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

Przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, oraz jego rozwoj.

Wysokos¢ sktadki rocznej ustala Walne Zebranie.

§17
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w sposob szczegolny zastuzyta sie dla
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Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego przyznaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy posiada prawa wymienione w §15, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§18
1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra:
1) Uzasadni swoje zainteresowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,
2) Deklaruje pomoc finansowa, rzeczowa, lub organizacyjng w realizacji celoéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.

3. O przyjeciu w poczet czitonkéw wspierajacych lub ich wykresleniu decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, a takze nie posiada
glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Moze jednak bra¢ udzial z glosem
doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

5. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu, oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

§19

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu w

przypadku :

1. Zalegania z ptatno$ciami sktadek i pomimo wezwania nie spetnia tego $wiadczenia;

2. Niewypelnienia obowigzkoéw statutowych;

3. Zachowania nie licujagcego z godnoscia cztonka Stowarzyszenia;
4.

5. Smierci cztonka.

Wystapienia ze Stowarzyszenia;

§ 20

Cztonkostwo honorowe wygasa:

1.

2.

ok

Przez dobrowolne zrzeczenie si¢ lub w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow, w
przypadku gdy czlonek honorowy nie przestrzega postanowien Statutu.

Przez brak rekojmi czynnego uczestnictwa we wspolnym dziataniu zmierzajacym do realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia moze zosta¢ uznana w szczego6lnosci nieobecnos¢ na co
najmniej dwoch kolejnych zgromadzeniach czlonkow.

Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. W terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwaly wraz z uzasadnieniem czlonek Stowarzyszenia moze si¢ odwota¢ do Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ do cztonkow wspierajacych w zakresie
przewidzianym przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§21

. Czlonkostwo cztonka wspierajagcego ustaje na skutek:

1) Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pis$mie,

2) Smierci, jesli jest to osoba fizyczna,

3) Skreslenia w zwigzku z upadtoscig, likwidacjg lub innymi uzasadnionymi przyczynami, jesli
jest to osoba prawna lub instytucja. Zgodnie z przepisami statutu skreslenie nast¢puje droga
Uchwaty Zarzadu.

4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia Uchwalg Zarzadu za dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§22
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Kadencja konczy si¢ wraz z dniem odbycia
Walnego Zebrania rozpatrujacego sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za drugi rok ob-
rotowy (sprawozdawczy) objety ta kadencja.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie, w glosowaniu
tajnym.

§23
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ powolywane
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw biorg udziat: z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni
oraz z glosem doradczym cztonkowie honorowi Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, w pierwszym terminie, za§ w
drugim terminie wymaganie dotyczace kworum nie obowiazuje.

§24

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszania. Zarzad powiadamia
cztonkoéw Stowarzyszenia o terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed
dniem obrad, wraz z proponowanym porzadkiem obrad.

§ 25

Na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw lub wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad zwoluje
Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow, nie pdzniej jednak niz na 3 tygodnie od daty zgloszenia
wniosku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wyltacznie na temat
przedstawiony we wniosku o jego zwotanie.

Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni po uptywie roku od
poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania pomimo
uplywu 30 dni od dnia zgloszenia pisemnego wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez
Komisje Rewizyjna.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

oSN~ N E

Uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat dotyczacych jego zmian;
Uchwalenie i okreslenie gtéwnych kierunkow programu dziatania Stowarzyszenia;

Wybor 1 odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia na zakonczenie ich kadencji;
Uchwalanie szczegdtowych regulamindéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslen z listy czlonkéw Stowarzyszenia;
Uchwalanie wytycznych dla Zarzadu,

Uchwalanie szczegdétowych regulaminow dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia, Zarzadu i
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie decyzji w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
Decydowanie w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie uregulowanych innymi przepisami;
Uchwalanie budzetu, w tym wysokosci sktadek cztonkowskich;

Decydowanie w sprawach, dla ktorych Statut nie zastrzega kompetencji innych wiadz Stowarzy-
Szenia.

§ 27
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow;
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkow obecnych.
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia moga by¢ podjete tylko
wowczas, gdy w Zebraniu bierze udzial co najmniej potowa cztonkow.

§28
Z wyjatkiem uchwal, o ktérych mowa w pkt. 2, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta
wiekszoscig gtosow, przy ich obliczaniu uwzglednia si¢ tylko glosy za i przeciw uchwale.
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia zostang podjete wickszoscig
2/3 obecnych cztonkow.
Z zastrzezeniem §20 pkt.3, uchwaly podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

§29
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czlonkow 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osob, a o liczbie cztonkow Zarzadu decyduje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w drodze uchwaty. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu oraz 2-4 wiceprezesow.
Zarzad dziata na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Zarzad nie pdzniej niz na drugim
swoim posiedzeniu.
Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do skladania os$wiadczen woli za

Stowarzyszenie, w sprawach majatkowych 1 niemajatkowych posiada Prezes Zarzadu lub
wspoldziatanie 2 cztonkow Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na szes$¢ miesiecy.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy swojego
regulaminowego sktadu. W sytuacji rownej liczby gltosow decydujacy jest glos prezesa Zarzadu.

Zarzad moze udziela¢ statych pelnomocnictw ogdlnych do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w
granicach zwyktego zarzadu.

§30
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) Realizowanie celow Stowarzyszenia;
2) Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
3) Sporzadzanie planow pracy i budzetu;
4) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
5) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
6) Prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;
7) Podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich tj. przyjmowania i skreslania cztonkow;
8) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw;
9) Organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, a takze
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wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow;

10) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci za rok biezacy i za caty okres kadencji na Walny
Zgromadzeniu Cztonkow;

11) Ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokos$ci srodkdw na wynagrodzenia pracownikow Sto-
warzyszenia;

12) Wykonywanie innych zadan przewidzianych Statutem oraz przepisami prawa, niezastrzezo-
nych do kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

W przypadku Zarzadu o nieparzystej liczbie cztonkow uchwaly podejmowane sa wigkszo$cig

glosow.

Zasady dzialania Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL. V
Komisja Rewizyjna

§31
. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu o0sob, ktore wybieraja sposrdd siebie
przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego na pierwszym swoim
posiedzeniu.

Decyzje Komisji Rewizyjnej sg podejmowane w postaci uchwat.

Podejmuje uchwaty zwykta wigkszos$cia gtoséw, w obecnosci co najmniej 50% cztonkow.
Sktada wnioski z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.
5.
6. Przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wniosku o udzielenie lub odmowe udziele-

7.

Kontrola dziatalnosci finansowej, gospodarczej i statutowej Stowarzyszenia,

Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

Kontrola przestrzegania Statutu 1 wykonywania przez Zarzad uchwal podejmowanych przez
Walne Zebranie;

Przedstawianie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalnos$ci Stowarzyszenia, wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli;

Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow;

nia absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

Wykonywanie innych czynnosci okreslonych postanowieniami prawa lub Statutu.
§33

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.

N

§ 34
Szczegdlowe zasady wyboru wiadz Stowarzyszenia okresla regulamin wyborow.
Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjne;.
W przypadku zaistnienia wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej - w czasie
trwania kadencji, sktad wladz moze by¢ zmieniony w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja w
drodze uchwaly pozostali cztonkowie organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

§35
Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) Uptywu kadencji, o ktorej mowa w § 20 pkt. 2 Statutu;
2) Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
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3) Zrzeczenia si¢ udzialu w tych wtadzach;
4) Odwotania przez Walne Zebranie.

2. Na miejsce czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktorych cztonkostwo ustato, wchodzg do
konca kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno najwicksze liczby
glosow. W przypadku braku takiej mozliwosci, wyboru dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w
§24 pkt.3.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, akcje, obligacje, udziaty oraz
fundusze.

§37
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) Sktadek cztonkowskich;
2) Swiadczen cztonkow wspierajacych;
3) Dotacji, grantow, darowizn, spadkow i zapisOw otrzymanych zarowno z terenu Polski jak i z
zagranicy;
4) Przychodow ze zbidrek publicznych;
5) Dotacji i subwencji wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
6) Przychodow z majatku ruchomego i nieruchomego;
7) Odsetek od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych;
8) Przychodow z wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje zadnych platnosci w gotowce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty okreslonej w art.2 pkt.1 lit. s) ustawy z dnia 16 listopada
2000 r. o przeciwdziataniu praniu brudnych pieni¢dzy oraz finansowania terroryzmu, roéwniez w
drodze wigcej niz jednej operacji z tym samym podmiotem.

3. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej, Stowarzyszenie moze nabywac
prawa 1 zacigga¢ zobowigzania.

§ 38
Wszelkie $rodki pieniezne powinny by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

§39
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 40
Przychody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapisOw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celéw Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 41
Osoby fizyczne 1 prawne, ktore dokonuja na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji
jednorazowych lub lacznych, na wniosek Zarzadu moga uzyskac, jezeli wyrazg stosowne zyczenie,
tytut ,,Sponsora Stowarzyszenia”.
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ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§42
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiekszoscig dwéch
trzecich gloséw przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§43

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscia
dwdch trzecich gloséw przy obecnodci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia, Walne Zgromadzenie Czlonkéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i
powola Komisje Likwidacyjna.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktéry zostaje przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy Pra-
wo o Stowarzyszeniach.

Przewodniczaca Walnego Zebrania Zalozycielskiego Czlonkéw Stowarzyszenia:

..... %ﬂw&au&&&gq&&&&u

imie i nazwisko podpis
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